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1. Premessa e obiettivo della procedura 
 
Con il decreto legislativo n° 24 del 10 marzo 2023, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 marzo 2023, 
il Legislatore ha recepito la Direttiva Europea 2019/1937 riguardante "la protezione delle persone che 
segnalano violazioni del diritto dell’Unione” (cd. disciplina whistleblowing). 
 
Il “whistleblowing” è la segnalazione compiuta da un soggetto che, nello svolgimento delle proprie 
mansioni, si accorge di un illecito, un rischio o una situazione di pericolo che possa arrecare danno 
all’azienda/ente per cui lavora, nonché a clienti, colleghi, cittadini e qualunque altra categoria di soggetti. 
  
L’obiettivo della disciplina “whistleblowing” è quello di contrastare e prevenire fenomeni illeciti nelle 
organizzazioni pubbliche e private, incentivando l’emersione di condotte pregiudizievoli - di cui il 
segnalante sia venuto a conoscenza nell’ambito del suo contesto lavorativo - in danno dell’ente di 
appartenenza e, di riflesso, per l’interesse pubblico collettivo. Tale disciplina garantisce, inoltre, la 
protezione (sia in termini di tutela della riservatezza ma anche in caso di ritorsioni) dei soggetti che si 
espongono con segnalazioni, denunce o divulgazione pubblica ed estesa ai soggetti diversi dal Segnalante 
medesimo che siano destinatari delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 24/2023, in conformità alle disposizioni 
di legge applicabili in materia di protezione dei dati personali. 
 
Monnalisa, da sempre sensibile alle tematiche etiche e di corretta condotta del proprio business, con la 
presente procedura intende: 
 

 disciplinare le modalità operative di inserimento di una nuova segnalazione da parte del 
Segnalante; 

 informare il Segnalante circa le forme di tutela e riservatezza che gli vengono riconosciute e 
garantite; 

 rappresentare le modalità operative di gestione delle segnalazioni e delle eventuali conseguenti 
investigazioni. 

  
Ciò premesso, le disposizioni di cui alla presente procedura non pregiudicano e non limitano gli obblighi e 
le facoltà di segnalazione e denuncia alle competenti Autorità competenti. 
 
 

2. Chi può segnalare ai sensi della norma 
 
In ambito privato, i seguenti soggetti sono espressamente legittimati dalla norma all’invio di una 
segnalazione: 
 

 lavoratori subordinati;  
 lavoratori autonomi;  
 collaboratori; 
 ai liberi professionisti, consulenti, fornitori; 
 volontari, tirocinanti;  
 azionisti; 
 persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza, anche 

qualora tali funzioni siano esercitate in via di mero fatto; 
 richiedenti impiego che abbiano svolto un colloquio;  
 ex lavoratori subordinati. 
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3. Ambito e oggetto della segnalazione 
 
Come menzionato, la disciplina whistleblowing si applica alle violazioni delle disposizioni normative 
nazionali e dell’Unione Europea, che ledono l’interesse pubblico o l’integrità dell’ente privato, di cui i 
soggetti segnalanti siano venuti a conoscenza in un contesto lavorativo pubblico o privato. 
 
Chi segnala deve essere venuto a conoscenza di tali informazioni in un contesto lavorativo, con ciò 
intendendosi una relazione qualificata tra la Persona segnalante e il soggetto nel quale il primo opera, 
riguardante attività lavorative o professionali presenti o anche passate. 
 
Non sono classificate segnalazioni di whistleblowing quelle aventi ad oggetto una violazione legata ad un 
interesse di carattere personale della Persona segnalante. 
 
Le informazioni sulle violazioni segnalate, possono riguardare sia violazioni già commesse che violazioni 
non ancora commesse ma che il Segnalante, ragionevolmente, ritiene potrebbero esserlo sulla base di 
elementi concreti. Inoltre, possono essere oggetto di segnalazione anche quegli elementi che riguardano 
condotte volte ad occultare le violazioni. 
 
Ai sensi del D.lgs. n. 24/2023, possono essere oggetto di segnalazione:  
 

 gli illeciti penali, civili, amministrativi o contabili; 
 i reati presupposto per l’applicazione del Decreto 231; 
 le violazioni del Modello di Organizzazione e Gestione ai sensi del d.lgs 231/2001; 
 illeciti che rientrano nell’ambito di applicazione degli atti dell'Unione europea o nazionali indicati 

nell'allegato al D.lgs. 24/2023 (appalti pubblici, prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del 
terrorismo, sicurezza e conformità dei prodotti, protezione dei consumatori, tutela della vita privata 
e protezione dei dati personali e sicurezza delle reti e dei sistemi informativi, etc.);   

 atti od omissioni costituenti frode (o altra attività illegale) che lede gli interessi finanziari dell’Unione 
europea; 

 atti od omissioni riguardanti il mercato interno dell’Unione europea (e.g. violazioni in materia di 
concorrenza e di aiuti di Stato, etc.); 

 atti o comportamenti che, comunque, vanificano l’oggetto o la finalità degli atti dell’Unione europea 
nei settori di cui sopra. 

 
 

4. Requisiti della segnalazione 
 
 
Le segnalazioni devono essere circostanziate1 e avere un grado di completezza ed esaustività più ampia 
possibile. La Società potrebbe prendere in considerazione anche segnalazioni anonime, ove queste si 
presentino adeguatamente circostanziate, e rese con dovizia di particolari, siano cioè tali da far emergere 
fatti e situazioni relazionandoli a contesti determinati (es.: prove documentali, indicazione di nominativi o 
qualifiche particolari, menzione di uffici specifici, procedimenti o eventi particolari etc.). 
 
Il Segnalante è tenuto a fornire tutti gli elementi disponibili e utili a consentire ai soggetti competenti di 
procedere alle dovute ed appropriate verifiche ed accertamenti a riscontro della fondatezza dei fatti 
oggetto di segnalazione, quali:  

 
1 Una segnalazione può ritenersi circostanziata se consente di individuare elementi di fatto ragionevolmente sufficienti per avviare 
un’investigazione (ad es.: la violazione commessa, il periodo di riferimento ed eventualmente il valore, le cause e la finalità della 
violazione, la società/divisione interessata, le persone/dipartimenti coinvolti, l’anomalia sul sistema di controllo). 
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 una chiara e completa descrizione dei fatti oggetto della segnalazione; 
 le circostanze di tempo e di luogo in cui sono stati commessi i fatti oggetto della segnalazione; 
 le generalità o altri elementi che consentano di identificare il/i soggetto/i che ha/hanno posto in 

essere i fatti segnalati (ad es. qualifica, sede di servizio in cui svolge l’attività); 
 gli eventuali documenti a supporto della segnalazione; 
 l’indicazione di eventuali altri soggetti che possano riferire sui fatti oggetto di segnalazione; 
 ogni altra informazione che possa fornire utile riscontro circa la sussistenza dei fatti segnalati. 

 
Affinché una segnalazione sia circostanziata, tali requisiti non devono necessariamente essere rispettati 
contemporaneamente, in considerazione del fatto che il segnalante può non essere nella piena disponibilità 
di tutte le informazioni richieste. 
 
Relativamente alle tempistiche, una segnalazione può essere effettuata: in costanza del rapporto 
lavorativo, quando il rapporto lavorativo non è ancora iniziato (se le informazioni sulle violazioni sono state 
acquisite durante il processo di selezione o in altre fasi precontrattuali), durante il cd. periodo di prova, 
oppure a seguito della rescissione del rapporto lavorativo (se le informazioni sulle violazioni sono state 
acquisite nel corso del rapporto stesso). 
 
 

5. Canale interno di segnalazione 
 
Monnalisa ha istituito un canale interno di segnalazione che soddisfa tutti i requisiti imposti dalla normativa 
vigente, attraverso l’utilizzo del software My Whistleblowing di Zucchetti.  
 
Il canale interno viene gestito da apposito personale specificamente formato ed autorizzato a tutela della 
riservatezza del Segnalante, ed è raggiungibile sia dalla sezione Corporate del sito web aziendale 
https://www.monnalisa.com/, cliccando sull’apposito link “Whistleblowing”, che tramite l’indirizzo: 
https://areariservata.mygovernance.it/#!/WB/monnalisa.  
 

 
6. Modalità di trasmissione 

 
Accedendo al portale My Whistleblowing per la prima volta, verrà presentato un form da compilare 
inserendo nome, cognome e un indirizzo e-mail personale (si riporta a tal proposito l’indicazione del 
Garante Privacy che invita ad utilizzare un indirizzo mail personale, invece di quello aziendale, per le 
segnalazioni in ambito whistleblowing). Tale indirizzo mail sarà necessario solo al fine della registrazione 
in piattaforma e non sarà in alcun modo visibile a Monnalisa.  
 
La configurazione della piattaforma My Whistleblowing è tale per cui nessuna informazione relativa 
all’utente segnalatore viene rivelata alla Società a meno che non sia l’utente segnalatore a volerlo. 
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Successivamente alla compilazione del form, si dovranno seguire le indicazioni ricevute via e-mail 
all’indirizzo utilizzato per la registrazione. Nella e-mail ricevuta, saranno contenute le credenziali univoche 
di accesso alla piattaforma My Whistleblowing.  
 
Sarà quindi possibile accedere al proprio account utilizzando le proprie credenziali univoche. 
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6.1. Segnalazione in forma scritta 
 
Una volta entrati nella piattaforma, procedere cliccando il tasto “Crea Segnalazione” per creare una 
segnalazione in forma scritta. 
 

  
 
 
Sarà possibile, a questo punto, procedere con la segnalazione:  
 

A. in forma anonima utilizzando l’apposita opzione (spunta su “Segnalazione Anonima”); 
 

B. ovvero, in forma non anonima (assicurandosi che non sia presente la spunta su “Segnalazione 
Anonima”), ma in ogni caso con le garanzie di riservatezza previste dalla legge. 

 

 
 
 
Stabilita la modalità di segnalazione, il segnalante procederà compilando il form. I campi contrassegnati 
dal simbolo * sono obbligatori.  
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Alcuni campi sono aperti e dovranno avere un numero minimo di caratteri affinché la segnalazione possa 
essere correttamente inviata. 
 
6.2. Segnalazione in forma orale 
 
Il Segnalante potrà anche decidere di creare una segnalazione in forma orale. Una volta entrati nella 
piattaforma utilizzando le proprie credenziali univoche, procedere cliccando il tasto “Segnalazione vocale” 
per creare una segnalazione orale, attraverso la registrazione di un messaggio vocale.  

 
 
Subito dopo si verrà indirizzati ai corretti passaggi da seguire per effettuare la segnalazione vocale. Il 
sistema indicherà al Segnalante gli elementi richiesti per la completezza della segnalazione vocale e, dopo 
aver registrato il messaggio orale, permetterà al Segnalante di riascoltarne il contenuto prima di inviare la 
Segnalazione. 
 
 
6.3. Segnalazione tramite richiesta di incontro diretto 
 
Il Segnalante potrà richiedere di rilasciare la propria segnalazione in forma orale attraverso un incontro 
diretto con il Gestore del canale di segnalazione. Per questo sarà sufficiente effettuare una richiesta di 
incontro diretto con il Gestore del canale di segnalazione attraverso l’apposito campo presente nella 
piattaforma My Whistleblowing. 
 
Dopo aver cliccato su “Crea Segnalazione”, basterà compilare il campo obbligatorio evidenziato all’interno 
del box rosso sottostante e nominato “Vuoi richiedere un incontro diretto con il Gestore del canale di 
segnalazione?”. Basterà scrivere “SI” per richiedere l’incontro oppure “NO” per procedere alla normale 
segnalazione in forma scritta. 
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Il Segnalante che dovesse richiedere l’incontro diretto con il Gestore del canale di segnalazione secondo 
la metodologia sopra indicata, verrà successivamente ricontattato dal Gestore tramite la piattaforma My 
Whistleblowing al fine di concordare la data ed il luogo dell’incontro che avverrà entro tempi ragionevoli 
ai sensi di legge, nel pieno rispetto della riservatezza del Segnalante e registrando (previo consenso del 
Segnalante stesso) il contenuto della segnalazione attraverso dispositivi idonei alla sua conservazione (ad 
esempio cartacei o digitali).  
 
Il Segnalante, in questo caso, dovrà aver cura di fornire un recapito a cui possa essere ricontattabile ai 
fini della corretta organizzazione dell’incontro. 
 
 

7. Gestione della segnalazione e riscontro 
 
La gestione delle segnalazioni è stata affidata, con formale atto di nomina, da Monnalisa al Personale 
dell’Ufficio Risorse Umane, a garanzia della trasparenza ed imparzialità imposte dalla norma, oltre che a 
garanzia della corretta messa in atto dei necessari provvedimenti di tutela della privacy del Segnalante. 
 
Nelle eventuali fattispecie in cui il gestore della segnalazione coincida con il Segnalante, con il Segnalato 
o sia comunque una persona coinvolta o interessata dalla segnalazione, la gestione della segnalazione 
passerà automaticamente in capo all’Amministratore Delegato, in quanto funzione superiore designata a 
garanzia della risoluzione del conflitto di interessi creatosi. 
 
La documentazione relativa alle segnalazioni viene protocollata e conservata attraverso il software My 
Whistleblowing, in conformità alla normativa di riferimento. Nel caso di comunicazioni cartacee o 
registrazioni di segnalazioni orali che avvengano tramite gli altri mezzi indicati in questa procedura, la 
conservazione dei dati avverrà presso gli archivi riservati dell’Ufficio Risorse Umane, in conformità con la 
normativa di riferimento, anche in materia di protezione dei dati personali.  
 
Una volta ricevuta la segnalazione secondo i canali previsti nella presente procedura, la gestione della 
stessa è articolata in quattro fasi: 
 

 protocollazione e custodia; 
 istruttoria; 
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 investigazione e comunicazione dell’esito; 
 archiviazione. 

 
Il Gestore del canale potrà, a propria discrezione e sempre garantendo la riservatezza necessaria a tutela 
del Segnalante e di tutti i soggetti implicati, coinvolgere soggetti terzi abilitati alla gestione ed espletamento 
delle fasi di istruttoria, investigazione e comunicazione dell’esito della segnalazione. Tali soggetti, definiti 
“gestori secondari abilitati”, sono adeguatamente formati per poter svolgere tali compiti. 

 
Il gestore del canale avrà cura di fornire un riscontro alla segnalazione entro 3 mesi decorrenti dalla data 
di inserimento della stessa. Il riscontro sarà fornito per il tramite della piattaforma nel caso in cui la 
segnalazione sia avvenuta online, oppure tramite i recapiti rilasciati dal segnalante nel caso di segnalazione 
orale.  
 
E’ onere del Segnalante quello di presidiare il proprio account nella piattaforma My Whistleblowing o i 
propri recapiti fisici e/o digitali in attesa del riscontro alla segnalazione effettuata. 
 
 

8. Tutela della riservatezza e divieto di discriminazione  
 
L’intero processo deve garantire la riservatezza dell’identità del segnalante in tutte le varie fasi. 
 
A tale scopo, in conformità alla normativa vigente, la Società ha istituito una serie di meccanismi volti alla 
tutela del segnalante non anonimo, prevedendo: 
 

1. la tutela della riservatezza del Segnalante; 
2. il divieto di discriminazione nei confronti del Segnalante. 

 
In merito al primo punto (tutela della riservatezza), l’utilizzo del software My Whistleblowing ed il 
coinvolgimento dell’ufficio Risorse Umane nella gestione del canale permettono di garantire la completa 
riservatezza del Segnalante e dei suoi dati personali.  
 
Nell’ambito di eventuali procedimenti disciplinari instaurati a carico del Soggetto segnalato: 
 

 se i fatti addebitati fossero fondati su accertamenti distinti ed ulteriori rispetto alla segnalazione, 
anche se conseguenti alla stessa, l’identità del Soggetto segnalante non potrà essere rivelata; 
 

 se i fatti addebitati fossero fondati in tutto o in parte sulla segnalazione, l’identità del Segnalante 
può essere rivelata al/ai soggetto/i coinvolto/i dalla segnalazione stessa, ove ricorrano 
contemporaneamente due requisiti:  

o il consenso del soggetto Segnalante; 
o la comprovata necessità da parte del Segnalato di conoscere il nominativo del Segnalante 

ai fini di un pieno esercizio del diritto di difesa. 
 
In merito al secondo punto (divieto di discriminazione), il Soggetto segnalante non potrà essere 
sanzionato, licenziato o sottoposto a qualsiasi misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle 
condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla segnalazione. 
 
Per misure discriminatorie si intendono le azioni disciplinari ingiustificate, le molestie sul luogo di lavoro, 
eventuali modifiche delle mansioni o della sede di lavoro ed ogni altra modifica peggiorativa delle condizioni 
di lavoro che si ponga come forma di ritorsione nei confronti delle segnalazioni. Il Soggetto segnalante 
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che ritiene di aver subito una discriminazione per aver effettuato una segnalazione deve darne notizia 
circostanziata all’OdV della Società.  
 
Il soggetto segnalante che ritiene di aver subito una discriminazione può agire in giudizio nei confronti 
dell’autore della discriminazione e anche nei confronti della Società – qualora la Società abbia partecipato 
attivamente alla discriminazione. Si tenga conto che, in tal caso, la legge prevede un’inversione dell’onere 
della prova e sarà, dunque, la Società a dover dimostrare che la modifica delle condizioni di lavoro del 
segnalante non traggono origine dalla segnalazione. 
 
 

9. Rispetto della procedura 
 
 
Fermi restando gli altri profili di responsabilità, il sistema disciplinare adottato ai sensi dell’art. 6 del Decreto 
231, prevede specifiche sanzioni nei confronti di chi viola le misure di tutela del segnalante, nonché di chi 
effettua con dolo o colpa grave segnalazioni che si rivelano infondate. 
 
E’ piena responsabilità del Segnalante quella di assicurarsi che la segnalazione avvenga sulla base di 
fondati motivi per ritenere veritieri i fatti segnalati, che la violazione sia tra quelle segnalabili e che siano 
rispettate le modalità e le condizioni di accesso alla segnalazione.  
 
Il Segnalante è quindi pienamente responsabile del rispetto dei criteri normativi alla base della lecita 
segnalazione che, consapevolmente, non potrà essere effettuata per ragioni fondate su semplici illazioni, 
gossip, fini vendicativi, opportunistici o scandalistici. 
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Allegato 1 - Procedura Monnalisa per l’invio da parte del Segnalante, ex D.lgs. 24/2023 
 
 
 
 

INFORMATIVA PRIVACY 
relativa al trattamento dei dati personali dei soggetti che inoltrano segnalazioni 

tramite My Whistleblowing Monnalisa 
 

 
 
 
Ai sensi dell'art. 13 del D.lgs. n° 196/2003 del Codice in materia di protezione dei dati personali (di seguito, anche, 
il “Codice Privacy”) e ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 679/2016 (di seguito, anche, il “GDPR”), nonché 
con riferimento alla “Procedura Monnalisa per l’invio da parte del Segnalante, ex D.lgs. 24/2023”, Le forniamo la 
presente informativa.  
 
IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO.  
Il titolare del trattamento dei dati è: 

 Monnalisa SpA con sede in Arezzo, Via Madame Curie 7, e-mail info@monnalisa.eu.  
Il DPO, Data Protection Officer è contattabile al seguente indirizzo mail: dpo@monnalisa.eu.  
 
LUOGO DI TRATTAMENTO DEI DATI.  
I trattamenti connessi hanno luogo in Italia e non sussiste alcuna attività di trasferimento o diffusione all’estero o in 
Paesi extra UE. Nessun dato viene comunicato o diffuso, salvo con finalità di rilevazione statistica e in ogni caso in 
modo anonimo e/o aggregato.  
 
FINALITA’ DEL TRATTAMENTO DEI DATI. 
I dati personali da Lei forniti sono utilizzati al solo fine di gestire la segnalazione Whistleblowing da Lei effettuata. 
Ricordiamo che, come indicato nella “Procedura per l’invio da parte del Segnalante, ex D.lgs. 24/2023”, le 
informazioni da Lei condivise con la piattaforma My Whistleblowing Zucchetti nella fase di inserimento della 
segnalazione, non vengono condivise con Monnalisa a meno che non sia Lei a compilare gli appositi campi, a garanzia 
della sua eventuale volontà di anonimato.   
 
DATI TRATTATI.  
I dati personali trattati attraverso My Whistleblowing sono esclusivamente: 

- Nome; 
- Cognome; 
- Indirizzo e-mail; 
- Categorie particolari di dati di cui all’art. 9) del GDPR, qualora inserite nella segnalazione. 

 
BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 
La base giuridica in base alla quale vengono trattati i dati personali è data dall’obbligo giuridico derivante dalle 
previsioni di cui all’art. 6 del D.lgs. n. 231 del 2001, come modificato dalla Legge n. 179 del 2017, recante 
“Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarità di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito 
di un rapporto di lavoro pubblico o privato”.  
 
TEMPI DI CONSERVAZIONE 
La conservazione dei dati personali avviene secondo i termini previsti dall’art. 14 del d.lgs. n. 24/2023, cioè per il 
tempo necessario al trattamento della segnalazione e comunque per non oltre 5 anni a decorrere dalla data di 
comunicazione dell’esito finale della Segnalazione all’Organismo di Vigilanza 231. 
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CON CHI CONDIVIDIAMO I DATI RACCOLTI 
Ai Suoi dati personali possono avere accesso solamente i Dipendenti incaricati dell’istruttoria delle segnalazioni 
Whistleblowing (cd. Gestore delle Segnalazioni) ed i membri dell’Organismo di Vigilanza ex D.lgs. 231/2001. Inoltre, 
considerato che le segnalazioni Whistleblowing vengono inoltrate tramite il software My Whistleblowing, ai Suoi dati 
personali può avere accesso anche il fornitore del predetto applicativo, nominato all’uopo responsabile del 
trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR. Resta inteso che, in linea con il principio di tutela della riservatezza del 
segnalante di cui alla L. 179/2017, la condivisione dei Suoi dati personali sarà limitata allo stretto necessario al fine 
di garantire la Sua riservatezza. 
  
MODALITA' DEL TRATTAMENTO.  
I dati personali sono trattati sia con strumenti automatizzati che con strumenti manuali e per le finalità sopra indicate. 
Specifiche misure di sicurezza sono osservate per prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o non corretti ed accessi 
non autorizzati.  
 
DIRITTI DEGLI INTERESSATI.  
A certe condizioni Lei ha il diritto di esercitare i diritti previsti dall'art. 7, 8, 9 e 10 del Codice Privacy e dagli artt. 15, 
16, 17, 18, 19, 20, 21 e 22 del GDPR e, in particolare, di chiederci: 

● l’accesso ai Suoi dati personali, 
● la copia dei dati personali che Lei ci ha fornito (c.d. portabilità), 
● la rettifica dei dati in nostro possesso, 
● la cancellazione di qualsiasi dato per il quale non abbiamo più alcun presupposto giuridico per il trattamento, 
● l’opposizione al trattamento ove previsto dalla normativa applicabile 
● la revoca del Suo consenso, nel caso in cui il trattamento sia fondato sul consenso; 
● la limitazione del modo in cui trattiamo i Suoi dati personali, nei limiti previsti dalla normativa a tutela dei 

dati personali. 
 

L’esercizio di tali diritti soggiace ad alcune eccezioni finalizzate alla salvaguardia dell’interesse pubblico (ad esempio 
la prevenzione o l’identificazione di crimini) e di nostri interessi (ad esempio il mantenimento del segreto 
professionale). Nel caso in cui Lei esercitasse uno qualsiasi dei summenzionati diritti, sarà nostro onere verificare che 
Lei sia legittimato ad esercitarlo e Le daremo riscontro nei tempi previsti dalla legge. 
 
Chiunque dovesse avere dubbi riguardanti il rispetto della politica per la tutela della privacy adottata da Monnalisa 
Spa, la sua applicazione, l'accuratezza dei propri dati personali o l'utilizzo delle informazioni raccolte può contattarci 
tramite e-mail all'indirizzo: monnalisaspa@legalmail.it . Tuttavia, se lo desidera, Lei potrà inoltrare reclami o proprie 
segnalazioni, ai sensi dell’art. 77 del GDPR, all’autorità responsabile della protezione dei dati, utilizzando gli estremi 
di contatto pertinenti:  

- Garante per la protezione dei dati personali 
Piazza di Monte Citorio n. 121 - 00186 ROMA 
Fax: (+39) 06.69677.3785 - Telefono: (+39) 06.696771 
E-mail: garante@gpdp.it - Posta certificata: protocollo@pec.gpdp.it  

 

 
 
 
 
 
 
 


